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1. Ausgangsproblematik

e Seit den 70ern (Auflosung der PHSs) Kritik
von verschiedener Seite
— LB seil einseitig theorielastig
— Kaum Orientierung am Berufsfeld
— Lehrerkompetenzen kamen zu kurz
— Studium haufig v. a. fachlich motiviert (Kiel)
— Eigene Eignungseinschatzung schwierig
— Schulpraktika oft nur Hospitationspraktika

Dr. Clemens M. Schlegel schlegel@Imu.de www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de
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e Kleinpraktika® (Tagespraktikum, Blockpr.)
— Zu kurz, unzusammenhangend
— Kaum echter Einblick in Berufsfeld
— Keine Verantwortungstubernahme
— Nur enge Ausschnitte der Schulwirklichkeit
— Belastung fur Schulen
— PersOnliches Verhaltnis kaum maoglich
— Fur FO: Nicht bei PL — Qualitatsproblem!

— Daher Uberprufung der Eignung und Neigung
zum Lehrerberuf kaum maoglich
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2.1 Konzeption Intensivpraktikum LMU

e Erfahrungen aus ,,Exzellenzpraktikum®

e Zusammenfassung Block- und
studienbegleitende Praktika

e Seit 2006 moglich in Grund-, Haupt- und
FOrderschulen, seit 2011 auch GY und RS

= InKip ab 2014 (Mini-Pilot 2013); SoBa ab 2017;
keine Uberschneidung mit ISO

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de




2s Praktikum
egelschule

O
LL
-
)
T
®
0
&
S
k.
=
X
©
| -
al

Orientierungspraktikum (selbst organisiert, vor dem Studium)
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2.1 Konzeption Intensivpraktikum LMU

Mind. 220 Stunden Uber ein Schuljahr verteilt
— Block im Herbst (3 WO)
— Tagespraktikum WS

— Block im Frihjahr (3 Wo. 1 Wo Sonderblock vor SoSe= 4
Wochen)

— Tagespraktikum im SoSe (+ Sonderblockwoche vor
Semesterbeginn)

Ca. 180 davon bei Praktikumslehrkraft (1 Anrstd.)

Ca. 40 davon SVE, MSD, MSH ... kennen lernen (InKip: v. a.
bei betreuender Forderschullehrkraft; auch an anderen
Einsatzorten)

Ca. 15 - 20 eigene UV
15 + 15 Analyseb6gen
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2.1 Konzeption Intensivpraktikum LMU

e FOrderung eines / einer ausgewahliten Schilers / Schilerin
e 1-3 Studierende bel einer Praktikumslehrkraft
e Verpflchtende Einfihrung (heute)

« Eine Kleingruppenreflexionen (Eintragung online Uber die
Homepage ab Praktikumsbeginn)

e Ca. 50 Reflexionssitzungen

e Abschlielendes Beratungsgesprach (PL)
e Evaluation (online)

- Zertifikat als zusatzliche Bestatigung
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oy .
LUDWIG- MONCHENER ZENTRUM Fﬂ R
MAXIMILIANS- LEHRERBILDUNG
UNIVERSITAT

woncuen | PRAKTIKUMSAMT

2.1. Konzeption Intensivpraktikum LMU

« Aktive Beteiligung an 4 verschiedenen

Veranstaltungen des Schullebens

— Schulfest

— Gestaltung eines ,tollen Tages*

— Klassenfahrt

— Wandertag

— Beitrag zu einem Elternabend

— Teilnahme an Teamsitzungen

— Lernberatungsgesprache ...

- Vermerk auf dem Rickmeldebogen

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de
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Riickmeldung zum Intensivpraktikum im Schuljahr 2013 14

Name der Praktikums lehrkraft: Frau Lin Zicpiiaie Soon
Name der/ des Studierenden: Herr Joiiciies i cu
Praktikumsschule: M5 Karlsfeld

Gesamtarzahl Stunden Anmwensenhett: (mind. 220im garzen Schuljahr)
Anzahl aller von dem Studierenden in der Klasse der Praktikumslehrkraft gehaltenen

Unterrichtsstunden: in den Fachern:

Hopitationen und Unterrichtsversuche in folgenden anderen Klassen:

Aktive Beteiligung an vier unterschiedlichen auReruntemichtiichen Veranstaltungen:

(z.B. Schulfed, Lesenacht, Wandertag, Eltemabend, Teamsitzung, Lernberatungesgesprach 0.4.)

1. am:
2. an
3. am.
4. am
Unfang der Firdermalnahme: (in Unterrichtsstunden)
O, Datum Schulstempel und Unterschrit Lin Stephanie Seck

Disz Riclkmelduns sowis dis Rickmeldme dher diz sleltenen Stunden verblaiben in Kopis bei Lin 32ck das Originz] bitte zur
Vork = i Prektiloems=mt zn Johennses Karl Lutz sushé ndissn. Eine weikrs schiftlichs Stellungnzhme ist nicht mehr erforderlich

Praldium ssmt der LML Leiwng: Dr. Clemens Mariz Schlegel Posiznschaft: Geschw-Scho L 1
Dignstgehiude Sekrefaniat: 805329 Minchen

Ludwigsirale 27, G 207 C. Sicher Telefon: #49 (0)89 2980-5287  Fax #49 ()89 2180-2141

80529 Minchen K. Lambrecht, ! Besr Telefon: =49 (0)89 2180-6843 prakibum sam ta@im v de

L1348, Station Universtst Mo, —Do. 0500~ 12:00 Ukr, Do. 1200 - 16:30 Uhr www imu dedprs ktikum s=m i-la
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Riickmeldung zum Intensivpraktikum im Schuljahr 2013 14

Name der Praktikums lehrkraft: Frau Lin Stephanie Seck

Name der [ des Studierenden:
Praktikumss chule: M5 Karlsfeld

Selbd gehaltene Unterrichtsstunden (min. 30 Min.)

Fach D atum Thema

Ont, Datum Unterschrft Lin Stephanie Seck

Bitte die Liste vor Gébrauch fiir jeden'n Studiarend o'n Ix kopieren,

Pralgilum sami der LA Leiung: Dr. Clemens Mariz S chiegel Postanschift: Geschw-3chol-Fl 1
Diznstgebiude Sekreiznat: 80529 Minchen

Ludwigsisiis 27, G 207 C. Zisher Telefon: +49 ()89 2180-5287  Fauc +49 (0)89 2780-2141

80529 Minchen K. Lambrecht, |. Beer Telefon: +49 (0}89 2 180-6845 prakibum sam tHaiim u.de

LI3/B, Station Univers &t Mo. —Do. 0800 - 12:00 Uhr, Do. 1300 - 16:20 Uhr wawwmy de/pra kikum sam -ia
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Ziele des Praktikums
Lehrerrolle taglich aktiv ubernehmen

Bitte Studierende als ,junge Lehrerlnnen®
vorstellen (Nicht als Gaste, Studenten,
Praktikanten)

Integration ins Kollegium
Bitte auch bei Fehlern nicht eingreifen!
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Ziele des Praktikurhé

« Kennen lernen der unterschiedlichen Aufgaben
Im Lehrerberuf

— Unterrichten

e (Ca. 15— 20 eigene Unterrichtsversuche,
abnehmende Vorgaben durch PL

« Unterschiedliche Facher und Jahrgangsstufen
« MSD, MSH, Koop-KI., SVE, ....

* Fruhjahrsblock: Ein ganzer Tag alleine, eine
Unterrichtsreihe

e Taglich vor der Klasse aktiv
* Alleine in der Klasse?
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,Didaktische Fingerubungen®

— Stilleubung, Bewegungspause,

— Besprechung bzw. Korrektur der Hausaufgabe,

— Spielerische Ubungsformen,

— Arbeitsauftrag geben,

— Lied singen,

— Schuler vom Pausenhof in die Klasse fuhren,

— Klassengesprach leiten,

— Gruppenarbeit betreuen,

— Einstieg in eine Thematik ... (weitere siehe Handreichungen)
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Eigene Unterrichtsversuche:

« Bleiben unbeurteilt (im Unterschied zu Ref.),
 Deshalb: Neue methodische Ansatze ausprobieren




Ankommen und einstimmen

Vorwissen aktivieren

I nformieren

Ablauf

Verarbeiten

Auswerten

nach Stadeli e.a. 2010
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Autonomie

 Vielfaltige Wahimoglichkeiten
e Offene Lernformen

e Schulermitbestimmung

e Selbstverantwortung starken (z. B.
Klassenkonferenzen)

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de
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Kompetenz:

e Konnenserfahrungen

e Neue Fehlerkultur

e Beurtellungsfreie Zonen

e Selbstverantwortung fur Lernprozesse (z. B. Arbeit mit
Portfolios, Selbstbeurteilung)

< Differenzierung als fundierendes Unterrichtsprinzip

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de
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Soziale Nahe
e _|ch bin nicht allein*
e Warmes“ Klima

e Mobbing wahrnehmen und
unterbinden

e Kooperatives, kokonstruktives Lernen
e Schule als Lebensraum gestalten
« Konfliktiosungsstrategien

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de
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Unterrichtsreflexion

e An jedem Praktikumstag
Reflexionsgesprach (Block: 3 x
waochentlich)

e Themen:

— Eigene Unterrichtsversuche: dabei jewells
Fokus auf eine konkrete Kompetenz;
Verwendung der Beobachtungsbogen aus
den Handreichungen; mind. 15 + 15 Bogen

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de



Clemens M. Schlegel

* Schulpraktika
begleiten

Praxiserprobte Arbeitshilfen
fur Mentorinnen und Mentoren

LEHRKRAFTE




M3  Analysebogen: Unterrichtsprinzipien 1 [ sewsteinschatzung [] Fremdeinschatzung

Thema: Fach:

Uber- — 4~ Kommentarfeld
d Klasse: Lehrperson: Beobachtet von: ( (W i
georanetes — ann, wie,
Knterlu m Schiilerorientierung "’ Kommentar g > L ’))
3

L L~
Interessen der Schiler/innen //
werden explizit beriicksichtigt. / J

N

Vorkenntnisse der Schiiler/innen

werden explizit beriicksichtigt.

Es wird ein deutlicher Bezug zur

Eroe raster
Lebenswelt der Schiiler/innen
hergestellt.
—
ie Persdnlichkeit der Schi-
ler/innen wird geachtet und
Alltags-

geschatzt.

//

Qualitats-
kriterium

Einschatzungs-

VN

sprachliche
Beschreibung

Die Schiiler/innen kdnnen das
Untemrrichtsgeschehen aktiv
mitgestalten.

Fiir Studierende: Mein personliches Entwicklungsziel in Bezug auf ,,Schiilerorientierung”
Fiir Mentoren/Mentorinnen: Sonstige Bemerkungen

Beratungsfeld /
PersOnliches
Entwicklungsziel

—

™ Nach: Wiater, Wemer: Unterrichtsplanung, Donauwdrth 2011, 5. 131 ff.

Schlegel, Clemens M.: Schulprakfika begleiten. ® Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH 2019.
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e Vor Stundenplanung 1 -2
Qualitatsaspekte (,,Bogen®) wahlen

e \Wahrend der Stunde verwenden
(neben personlichen Aufzeichnungen)

e Kreuze ,,ganz links* sollten Ausnahme
sein

e Nach der Stunde Selbstreflexion

e Besonders Unterschiede thematisieren

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de
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e Es ,,passen nie alle Aspekte

e Killersatz: ,,Da passt gar nichts zu mir / zur
Klasse / zur Stunde!*

e Auch fehlende Passung thematisieren
e Alternativen Uberlegen

e Personliches Lernziel formulieren

« Wichtig: Bogen sind keine Beurteilung!
e Mind. 15 + 15 BOogen bearbeiten

Dr. Clemens M. Schlegel www.praktikumsamt.mzl.uni-muenchen.de




Werden Strategien zur
Problemlosung bewusst
gemacht und angewen-
det (z.B. Vorwissen akti-
vieren, bekannte Regeln
anwenden, experimen-
tierend handeln, eigenes
Denken verbalisieren)?

Welche Moglichkeiten gibt
es, Memotechniken (z.B.
Visualisierungen, Mind-
maps, aktionale Merkhilfen,
Ereignisskripts) und Organi-
sationstechniken (z.B. durch
Hervorheben, Unterstrei-
chen, Notieren von Signal-
wortern) zu entwickeln und
zu erproben?

Werden oder wurden
mit den SchiilerInnen
mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf im

uauia] PuNdiamydsiapiod
usuia plundiamydsiapiod

Welche verschiedenen
Sinneskanale werden
in den Lernprozess

uawIa] PundiamydsIapIo4

einbezogen?
FSL verbindliche und 5
realistische Ziele ge-
meinsam erarbeitet, for-
muliert und vereinbart?
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Beobachten Sie die % Wie empfinden Sie % Erstellen Sie einen g
' . & N ' o 2 e ®
Motivationskurve der £ die Arbeitsatmosphd- & Sitzplan! g
Schiler wahrend ei- re in der Klasse? Wie  § H
ner Unterrichtsstun- 2 kommt sie zustande? 2 2
de. Lisst die Motivati-
on nach? Warum?
Welche Motivation/ & Wie wird am Stun- & Notieren Sie, welche & s
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