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Forschungsfragen
Aus dem Projektantrag ergeben sich die anschlieend angefihrten Forschungsfragen:

F1: Sind die Analysebdgen (AB) und Beobachtungsmaterialien fur die
Weiterentwicklung der Professionskompetenz im internationalen Kontext geeignet?

F2: Die praktische Relevanz eines gewahlten Schwerpunktes spielt eine
entscheidende Rolle bzgl. der Wirksamkeit der Intervention (Seyfried & Seel, 2005).

F3: Unterschiedliche Settings von LP und kritischen Freund:innen geben dem
Prozess einen verbindlichen Charakter und férdern so die Wirksamkeit.

F4: Die Materialien lassen sich in unterschiedlichen nationalen und kulturellen
Kontexten gleich gut einsetzen. (Sprachliche Komponente)

F5: Der Prozessdokumentation im Einsatz der AB kommt eine Bedeutende Rolle im
Bereich der Weiterentwicklung der Professionskompetenz zu.

F6: Lehrer:innen erforschen ihren Unterricht — Elemente des forschenden
Lernprozesses sind hilfreich (Reitinger, 2015; Reitinger et al., 2016) - Fokus fertige
LPs

Instrumente fiir die Erhebungen

Es wurde zunachst ein Fragebogen fir alle teilnehmenden Personen (Studierende und ihre
Praxispadagog:innen, Kollegen:innen in kollegialen Beratungssettings, Lehrerteams in
Teamteachingsettings, Mentor:innen) entwickelt.

Elemente und Aufbau von Fragebogen 1 (Einsatz zu allen 3 Messzeitpunkten):

Demografische Erhebungen zur befragten Gruppe von Lehrpersonen bzw.
Metor:innen (Geschlecht, Alter, Einsatzgebiet in welchem Setting s.o.,
Praxiserfahrung, Schulstandort, Nationalitat, Schulart, Erfahrung mit Analysebbgen)

Erhebung von Stérvariablen

- Personlichkeitsmerkmale (21 Items/semantisches Differenzial 9tlg nach Mayr
(1994)) die Merkmale wurde nur zu Beginn der Interventionsstudie und bei
Neueinsteigern zum zweiten Messzeitpunkt erhoben

- Arbeit bzw. Praktikum und Wohlbefinden/lUWES Schaufeli und Bakker (2003) 9
Items/ 4tlg.)

Kompetenzfragebogen nach Karner (2011) zur Selbst- und Fremdeinschatzung von
Kompetenzen — Selbstkompetenz (3 Items), Sozialkompetenz (4 Items),
Klassenfuhrungskompetenz (4 Items), Lehrkompetenz (4 Items), Lehrkompetenz (4
Items), Sachkompetenz (3 Items), Sprachkompetenz (5 Items) jeweils 4tlg.

Motivationsregulation nach Muller (2018), 8 Items 4tlg.

Einstellungen und Intensionen zum Einsatz in unterschiedlichen Explorationssettings
(12 Items, 4tlg.)

Zwei offene Fragestellungen zu den erwarteten Herausforderungen und Chancen, die
sich durch die Arbeit mit den Materialien ergeben

Elemente und Aufbau von Fragebogen 2 (Einsatz nur im Rahmen der Abschlusskonferenz):

Tatsachlicher Einsatz der Materialien in unterschiedlichen Explorationssettings (10
Items, 4tlg.) und Erganzungsmaoglichkeiten
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e Eignung der angebotenen Materialien in unterschiedlichen Explorationssettings (10
Items, 4tlg.) und Erganzungsmoglichkeiten

o Kompetenzentwicklung der teilnehmenden Personen aus Fremdeinschatzung nach
Karner (2011) s.o. und Erganzungsmaoglichkeiten

Zusatzlich wurden Teile der Konferenzen, insbesondere der Diskussion der Analysebdgen,
auf Video mitgeschnitten und ausgewertet, sowie Mitarbeiter des Forschungsteams mit
Beobachtungsaufgaben und deren Dokumentation beauftragt.

Forschungsdesign

Die Evaluationsstudie stellt eine Interventionsstudie mit drei Messzeitpunkten dar (siehe
Abbildung 1). Zu Beginn der Studie wurden auch mogliche Storvariablen, die das Ergebnis
beeinflussen kdénnen, erhoben. Es sind dies die Persdnlichkeitsmerkmale von Lehrpersonen
(Mayr, 1994) und das Wohlbefinden bei der Arbeit (Schaufeli & Bakker, 2006).

Da zu erwarten war, dass sich die teilnehmenden Personen im Laufe des Projekts verandern
wurden, wurden die Personlichkeitsmerkmale bei Neueinsteigern erhoben. Da sich diese
Merkmale als sehr stabil erwiesen (Mayr, 1994), konnte auf eine weitere Erhebung im
Projektverlauf verzichtet werden.

To (1. MZP) T, (2. MZP) T, (3. MZP)
Februar 2021 (Videokonferenz) vor der 2. Konferenz Vorletzte Konferenz

e Storvariablen: e Performanz 1 (Beginn) e Performanz 2 (Schluss)
Personlichkeitsmerkmale (21 Verarbeitungssetting (F3) Verarbeitungssetting (F3)
ltems) Praktische Relevanz FB (F2) Praktische Relevanz FB (F2)
Wohlbefinden bei der Arbeit Prozessdokumentation (F5) Prozessdokumentation (F5)
(9 ltems) Explorationsmethoden (F6) Explorationsmethoden (F6)

Offene Fragestellungen Offene Fragestellungen

e Erwartungshaltung
subjektive Sichtweise: e Kompetenzeinschatzung in e Kompetenzeinschatzung in
Verarbeitungssettings (F3) Selbst- und Selbst- und
Kompetenzentwicklung (F1) Fremdeinschatzung (F1-6) Fremdeinschatzung (F1-6)
Praktische Relevanz (F2)
Prozessdokumentation (F5) e Probleme und e Probleme und
Explorationsmethoden (F6) Verbesserungsvorschlage im Verbesserungsvorschlage im
Offene Fragestellungen internationalen Kontext (F4) internationalen Kontext (F4)

e Erwartungshaltung e Bildungsspezifische Gruppen
Durchfiihrung: (F4) als Variablen e Videomitschnitte und
auftretender Probleme Beobachtungsaufgaben fiir
nicht relevante Items aus FB das Evaluationsteam

Abbildung 1: Forschungsdesign fiir das INA-Projekt

Zum 1. Messzeitpunkt wurden schwerpunktmafig Erwartungen und subjektive
Wahrnehmungen der teilnehmenden Personen erhoben. Zum 2. Messzeitpunkt wurden
zusatzlich schwerpunktmaRig Selbsteinschatzungen zu den eigenen Kompetenzen der
teilnehmenden Personen (Studierende, Lehrende und Mentor:innen) erhoben. Diese
Selbsteinschatzungen wurden in der vorletzten Konferenz nach der Intervention erneut
erhoben. AnschlieRend wurden die teilnehmenden Personen mittels Fragebogen 2 noch
schwerpunktmaig zu Fremdeinschatzungen des Kompetenzerwerbs ihrer
Studierenden/Kolleg:innen wahrend des Projekts befragt.

Da die Forschungsfragen 1 und 4 mit Fokus auf den internationalen und interkulturellen
Kontext mit quantitativen Methoden kaum umfassend beantwortet werden kdnnen, wurde die
Diskussion uber den Einsatz und die Qualitat der Fragebdgen auf Video aufgezeichnet und
das Evaluationsteam mit Beobachtungsauftrdgen betraut. Die offenen Fragen und
Erganzungsmaoglichkeiten der Fragebdgen, die Videos und die Beobachtungsdokumentation
sollten anschliefdend qualitativ ausgewertet werden.
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Beschreibung der Stichproben

Die funf teilnehmenden Schulen kamen auch aus funf verschiedenen Landern. In Abbildung
2 ist die prozentuelle Aufteilung der Studienteilnehmer:innen ersichtlich. Die grof3en
Unterschiede lassen sich nur durch unterschiedliche Bereitschaft zur Teilnahme erklaren.

Teilnehmer/innen in Prozent
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Abbildung 2: Teilnahme an den INA-Befragungen

Insgesamt nahmen 109 Personen (79 weiblich/18 mannlich) an den Befragungen teil. 56 der
teilnehmenden Personen waren Lehrpersonen, 29 zu Beginn des Interventionszeitraumes
und 26 zum Schluss. Zusatzlich waren 21 Berater:innen von Studierenden an der Studie
beteiligt, sowie 4 Mentor:innen von Junglehrer:innen. Auch 43 Studierende, 26 zu
Interventionsbeginn und 17 zu Interventionsende, waren bereit an den Befragungen
teilzunehmen. Diese Gruppen hatten ihren Interventionszeitraum entweder zwischen MZP 1
und MZP 2 oder zwischen MZP 2 und MZP 3. Da das Projekt in die Zeit der Corona-
Pandemie fiel, ist es verstandlich, dass die Durchfuhrung nicht ganz einfach war und auch
situationsbedingt leicht vom obigen Forschungsdesign abgewichen ist.

Ergebnisse

Bevor die Ergebnisse zur Forschungsfrage behandelt werden, muss festgehalten werden,
dass die Storvariablen keinen Einfluss auf die Ergebnisse haben sollten. Die
Persdnlichkeitsmerkmale fur Soziale Vertraglichkeit (M=2,56/SD=,80), Extraversion
(M=1,79/SD=,93) und Offenheit (M=1,72/SD=,99) liegen Uber der Skalenmitte von M=1,5.
Gewissenhaftigkeit liegt mit M=1,33/SD=,86 knapp darunter und ganz wichtig Neurotizismus
M=,99/SD=,77 spielt in der Stichprobe kaum eine Rolle.

Auch die Erhebung zum Wohlbefinden bei der Arbeit, l1asst eine gute Prognose fir die
Auswahl der Stichprobe zu. Die Variablen Tatkraft und Energie (M=3,14/SD=,50),
Begeisterung und Mitgerissenheit (M=3,38/SD=,45) und Freude, Glick und Stolz
(M=3,42/SD=,49) liegen auf der 4tlg. Skala an der Skalen Obergrenze.

Es kann daher davon ausgegangen werden, dass weder negative Aspekte wie
Neurotizismus noch mangelndes Wohlbefinden bei der Arbeit die Ergebnisse der Befragung
beeinflussen.
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Beantwortung der Forschungsfragen

Die Forschungsfrage 1 nach der Eignung der Materialien fur die Weiterentwicklung der
beruflichen Handlungskompetenz im internationalen Kontext kann in mehreren Schritten
beantwortet werden:

Ein langerfristiger Einsatz der Materialien und dadurch auch mehr Erfahrung zeigt sich in
einer hoheren Selbsteinschatzung der eigenen Klassenfuhrungs- und Sachkompetenz (siehe
Abbildung 3).

Selbstk t Einsatz didaktischer
clsikompetenz T~ 45+~ Arbeitsmaterialien und
- | Medien
Sozialkompetenz — & Nutzung der
7 ~ ABinJahren .
Klassenfiihrungskompetenz 4 s ,7,/4\55, Lernférderung
_ \ 43
Lehrkompetenz & 50”// /
Pl \  fachliche Planung
Sachkompetenz o / .
7 Je ldnger ... desto kompetenter ... 52
Sprachkompetenz / 1 sachkundliches Wissen

Abbildung 3: Zusammenhénge von ldngerer Erfahrung und Kompetenzeinschétzung

Die roten Bereiche in Abbildung 3 bzgl. der Lehrkompetenz folgen einem Einzelitemansatz.
Das heif3t in der Lehrkompetenz kommt es durch mehr Erfahrung in der Arbeit mit den
Materialien nur zu einer hdheren Kompetenzeinschatzung im Bereich der Lernférderung und
dem Einsatz didaktischer Arbeitsmaterialien und Medien.

Nach der Intervention (= Einsatz der Materialien im Explorationssetting) gibt es bei den
Lehrpersonen keine Veranderungen in der Einschatzung der eigenen Kompetenzen. Die
teilnehmenden Studierenden sehen jedoch eine positive Veranderung in der eigenen
Sozialkompetenz bei einer hohen Effektstarke (Cohen's d=,79). Ein Einzelitemansatz zeigt,
dass eine positive Entwicklung im Bereich der Belastbarkeit (d=,82), des Einsatzes
didaktischer Arbeitsmaterialien und Medien (d=,50), sowie ein Zuwachs an sachkundlichem
Wissen (d=,82) und in den Moderationstechniken (d=,50) erlebt wird (siehe Abbildung 4).
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Studierende erleben das Arbeiten Uberwiegend positiv. Sie
profitieren besonders in folgenden Kompetenzbereichen:

ooperationsféhigkeit,

Anderung der Selbst- chtsamkeit (d=,50)

einschatzung vor und nach
der Intervention (Arbeit mit Selbstkompetenz

AB)
H1

Klassenflhrungs

Unterschiedliche Settings sind didaktische Arbeitsmaterialien

vorhanden. Anderungen in der Lehrkompetenz .
Kompetenzwahrnehr?ﬂung P und Medien(d=,50)
lassen sich nachweisen. "
3 Sachkompetenz sachkundliches Wissen (d=,82)
Am Ende der Intervention ... | und Moderationstechniken
profitieren Studierende in (d=,50)
ikrer ... ... -kompetenz Sprachkompetenz

Abbildung 4: Erlebter Kompetenzerwerb durch Studierende

Keine Zuwachse erleben die Studierenden in der Klassenfiuhrung und Sprachkompetenz. Bei
der Klassenflihrungskompetenz mag das vielleicht Uberraschen. Dies lasst sich aber
vielleicht dadurch erklaren, dass die Studierenden hier in Settings arbeiten, die meist von
den Praktikumslehrpersonen vorgegeben werden und ihnen schlicht die Verantwortung, die
Zeit und die Erfahrung fehlen, um etwas zu verandern.

Die Analyse der qualitativen Riickmeldungen zeigt, dass insbesondere Studierende die
Arbeitsmaterialien zunachst als Hilfen in der Orientierung in der Komplexitat von
Unterrichtssituationen sehen und spater die Chancen in der schwerpunktmafigen und
themenspezifischen Arbeit mit den Materialien, im zielgerichteten Beobachten und
anschlieflenden transparenten Beratungsgesprachen sehen.

Es zeigt sich, dass die Materialien vor allem in praktischen Beratungssettings geeignet sind.
Die Studierenden erleben einen Kompetenzzuwachs in der Sozial-, Selbst-, Lehr- und
Fachkompetenz. Dies wird durch die abschlieRende Fremdeinschatzung des
Kompetenzzuwachses durch die Lehrenden unterstrichen. Nach deren Einschatzung
profitieren die Studierenden insbesondere in den Bereichen Lehr-, Selbst-, Sozial- und
Sprachkompetenz (vgl. Tabelle 1).

Statistiken
Selbstk Sozialk Klafiihk Lehrk Sachk Sprachk
N Gltig 16 16 16 16 16 16
Fehlend 0 0 0 0 0 0
Mittelwert 3,2083 3,2031 2,9948 3,2500 2,9792 3,0844

5td.-Abweichung , 33333 3987 54303 44721 46298 65364

Tabelle 1: Mittelwerte und SD: "In welchen Kompetenzbereichen haben meine Studierenden am meisten profitiert"
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Die Frage nach der Eignung im "internationalen Kontext" kann hier nur insofern beantwortet
werden, als keine Unterschiede in der Einschatzung durch die Lehrkrafte bzw. Mentor:innen
der verschiedenen Lander nachweisbar sind.

Die Forschungsfrage 2 zur Rolle der praktischen Relevanz soll mit Hilfe der ltems zur
Motivationsregulation beantwortet werden. Lehrpersonen und Studierende, die einen Nutzen
in der Arbeit mit den Materialien sehen, sollten eher einschldgige Kompetenzen erwerben.

H2 identifizierter Nutzen v = > Klassenfuhrungskompetenz

48*

T3

5O** Lehrkompetenz

intrinsisches Interesse

44+ Sachkompetenz
gut bei Kolleg/innen . . . ‘ .
bzw. Leiterfin Die praktische Relevanz wird meist nur aus Sicht
ankommen (introjiziert) der Studierenden untersucht, ... auch bei LP

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Sprachkompetenz

externale Motivation
durch Leiter/in

Abbildung 5: Praktische Relevanz der Teilnahme am Projekt (LP-Einschétzung)

Abbildung 5 zeigt, dass Lehrpersonen, die einen Nutzen in der Teilnahme am Projekt sehen,
ihre eigene Klassenfuhrungskompetenz (r=,39), die Lehrkompetenz (r=,48) und
Sachkompetenz (r=,50) hoher einschatzen als Lehrpersonen mit anderer
Motivationsregulation. Eine Ausnahme stellt der Zusammenhang von externaler Motivation
durch die Leiterin bzw. den Leiter und der Lehrkompetenz (r=,44) dar. Das mag daran liegen,
dass Schulleiter:innen vorwiegend Lehrpersonen zur Mitarbeit bewegen, die sie als
kompetent einschatzen. Die oben genannten Zusammenhange sind durchwegs im mittleren
Bereich angesiedelt.

Auffallig ist auch der hohe Zusammenhang zwischen intrinsischem Interesse an der
Teilnahme und dem identifizierten Nutzen. Trotzdem erweist sich der identifizierte Nutzen als
die wichtigste Komponente im Kompetenzerwerb. Dieses Phanomen wird meist nur bei
Studierenden nachgewiesen (Seifried & Seel, 2005) es gilt jedoch auch fur die Lehrpersonen
dieser Stichprobe.

AbschlieRend soll noch darauf hingewiesen werden, dass sich die Motivationsregulation von
Studierenden und Lehrpersonen in unterschiedlichen Beratungssettings und die damit
zusammenhangenden Kompetenzeinschatzungen auch im Laufe der Intervention andert
(Abbildung 6).
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ankommen (introjiziert) Sozialkompetenz
Sprachkompetenz
externale Motivation
durch Leiter/in Die praktische Relevanz wird meist nur aus Sicht

der Studierenden untersucht, ... auch bei LP

Abbildung 6: Motivationsregulation nach der Arbeit mit den Materialien

Lehrpersonen, die einen Nutzen in der Arbeit mit den Materialien sehen, fihlen sich nach der
intensiven Arbeit in unterschiedlichen Beratungssettings sachkompetenter (Cohen's q=1.14%)
und das bei groRRer Effektstarke. Das gilt in noch groRerem Ausmald fiir Lehrpersonen mit
intrinsischem Interesse an der Arbeit mit den Materialien (q=1.35"*).

Aber auch Lehrpersonen, die teilnehmen, weil sie bei Kolleg:innen gut ankommen wollen
(introjizierte Motivationsregulation) profitieren nach eigener Einschatzung durch die
Intervention mit den Materialien. Sie fuihlen sich kompetenter in der Klassenflihrung
(g=1.26**), Lehren (q=0.93**) und Sachwissen (q=1.01**) und das bei grof3en Effektstarken.

Keine Veranderungen in den Einschatzungen hat die externale Motivationsregulation. Das
betrifft den Druck durch die Schulleitung. Die Einschatzungen zu den Kompetenzbereichen
Selbst-, Sozial- und Sprachkompetenz werden durch die Intervention ebenfalls nicht
betroffen.

Forschungsfrage 3 nach der Wirksamkeit der unterschiedlichen Settings (Selbstreflexion,
Peer-Reflexion, Beratung der Studierenden, Beratung durch Kolleg:innen sowie Begleitung
von Junglehrer:innen) kann nur bedingt beantwortet werden, da die Stichprobe dafiir einfach
zu klein ist. In Abbildung 4 Iasst sich jedoch erkennen, dass die Summe der Settings in der
Interventionsstudie mit jeweils zwei Messzeitpunkten Kompetenzzuwachse in der Selbst-
und Fremdeinschatzung in den Bereichen Sozialkompetenz, Selbstkompetenz,
Unterrichtskompetenz und Sachkompetenz mit mittleren bzw. grof3en Effektstarken liegen.

Die abschlieRende Befragung der Lehrpersonen Uber den Fortschritt ihrer Studierenden im
laufenden Projekt (Tab. 1) lasst den Schluss zu, dass insbesondere Reflexion (Selbst-, Peer-
und Reflexion mit Praxislehrpersonen) und Beratung mit Hilfe der angebotenen Materialien
sich als wirksam im Kompetenzerwerb erweisen.

Forschungsfrage 4 befasst sich mit der Eignung der Materialien in unterschiedlichen
nationalen und kulturellen Kontexten. Ein besonderer Fokus liegt hier auf der sprachlichen
Komponente. Diese Frage konnte nur mittels der Videomitschnitte und offenen
Fragestellungen zu den Herausforderungen und Chancen bei der Arbeit mit den Materialien
beantwortet werden. Hier zeigt sich, dass es Unterschiede zwischen Schulen mit "Deutsch
als Muttersprache" und "Deutsch als Zusatz- bzw. Zweitsprache (DaZ)" gibt. Die neu
entwickelten sprachsensiblen Bégen aus Finnland (DaZ) lassen sich etwa in Mallorca, wo die

7
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meisten Schuler:innen muttersprachlich deutsch sind, schwer bzw. gar einsetzen. Die
angebotenen Materialien der LMU lassen sich jedoch sehr gut einsetzen.

Herausforderungen werden auch im Bereich der Sonderpadagogik und der Primarstufe
gesehen. Viele Materialien kdnnen dort nicht pauschal eingesetzt werden. Besonders im
Bereich der Individualisierung ist die Eigeninitiative der Praxislehrperson gefragt. Bei
intensiverer Auseinandersetzung lassen sich jedoch viele der Materialien sinnvoll
kombinieren. Es muss auch ein Verstandnis daflir entwickelt werden, dass nicht jeder Aspekt
der Analysebodgen in jeder Unterrichtseinheit beobachtet werden kann.

Eine weitere Herausforderung sehen die teilnehmenden Lehrpersonen im Zusammenspiel
von Universitaten und schulpraktischen Studien. In der Anfangsphase der universitaren
Ausbildung fehlt es in den Einfiihrungsveranstaltung an einschlagigen didaktischen
Elementen in der Ausbildung. Die Arbeitsmaterialien thematisieren jedoch diese didaktischen
Prinzipien, Modelle und Konzepte. Hier fehlt dann oft das Verstandnis. Obendrein verlangen
andere Universitaten als die LMU ihre eigenen Beobachtungsbdgen bzw. Planungshilfen. Fur
die Studierenden bedeutet das einen zusatzlichen Arbeitsaufwand.

Die Forschungsfrage 5 befasst sich mit der Rolle der Arbeitsmaterialien in der
Prozessdokumentation. Im Rahmen des Projektes setzten 76,9 % der teilnehmenden
Lehrpersonen in der Arbeit mit ihren Studierenden die Materialien "selten, teilweise oder oft"
fur die Projektdokumentation ein. Auf einer 4tlg. Likertskala schatzen sie die Eignung dieser
Materialien fir die Projektdokumentation wie folgt ein: M=3,20/SD=,77. Diese Einschatzung
ist ein Votum fur den Einsatz der Materialien in der Prozessdokumentation. Die
Prozessdokumentation als wirksames Mittel zur Weiterentwicklung der
Professionskompetenz ihrer Studierenden hingegen, weist in der Einschatzung der
Lehrpersonen nur im Bereich der Weiterentwicklung der Sprachkompetenz einen mittleren
Zusammenhang auf (r=,64**) auf. Die anderen Kompetenzbereiche (Selbst-, Sozial-,
Klassenfuhrungs-, Lehr- und Sachkompetenz) sind davon nicht betroffen. Das Gberrascht
und relativiert die bedeutende Rolle der Prozessdokumentation in der Weiterentwicklung der
Professionskompetenz. Eine konsequentere Nutzung der Materialien in der
Prozessdokumentation ware hier fir eine weitere Exploration wiinschenswert und konnte
aussagekraftigere Ergebnisse liefern.

Forschungsfrage 6 betrifft Lehrpersonen und Studierende, die bereit sind Elemente
forschenden Lernens in ihre Ausbildung bzw. Weiterentwicklung zu integrieren. Fur diese
Studie wurden folgende Elemente forschenden Lernens herangezogen: Kritische Freunde,
Selbstbestimmung/-organisation (Auswahl von Schwerpunktsetzung), kritische
Reflexionsphasen, eigenstandige Planung und weitere Literaturrecherche.
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Abbildung 7: Zusammenhénge von Elementen forschenden Lernens und Kompetenzen

Die Bereitschaft von Studierenden und Lehrkraften, Elemente Forschenden Lernens in die
schulpraktische Ausbildung zu integrieren, wirkt sich mit jeweils mittleren Zusammenhangen
auf die Einschatzung der eigenen Kompetenzen aus (Abbildung 7). Studierende, die bereit
sind, Elemente forschenden Lernens in ihre schulpraktische Ausbildung zu integrieren,
schatzen sich kompetenter im Unterrichten (r=,51**) und im Sprachgebrauch (r=,41*) im
Unterricht ein. Bei den Lehrenden zeigt sich dies in der Einschatzung der eigenen
Lehrkompetenz (r=,34%).

Lehrende und Studierende in unterschiedlichen Beratungssettings im internationalen und
interkulturellen Kontext, die sich kommunikationsfahiger (r=,41**), geschickter in der
methodisch-didaktischen Vermittlung (r=,49**), kompetenter im Umgang mit didaktischen
Materialien und Medien (r=,39**) und in der altersadaquaten Ausdrucksweise (r=,38**) sowie
im Einsatz ihrer Kérpersprache (r=,38*) flihlen, sind eher bereit, Elemente forschenden
Lernens in die Ausbildungsarbeit bzw. in die Entwicklung professioneller
Handlungskompetenz zu integrieren.

Die qualitative Auswertung der offenen Fragen bzgl. der Eindriicke, Herausforderungen und
Chancen in der Arbeit mit den bereitgestellten Materialien zu den unterschiedlichen
Messzeitpunkten (vor Beginn der Intervention und nach der Intervention) zeigt folgendes
Ergebnis (Tabelle 2):

Eindricke von Studierenden Eindricke von Lehrpersonen
e grolle Auswahl, breites Spektrum e sinnvoll, jedoch in Mal3en eingesetzt
e konkrete Beobachtungs- e Fokus auf Kriterien guten Unterrichts
schwerpunkte e gut fur die Vorbesprechung der
e Hilfe zur kritischen Selbstreflexion Unterrichtsplanung
e Orientierung im Beratungsgesprach
Herausforderungen aus Sicht der Herausforderungen aus Sicht der
Studierenden Lehrenden
e zeitintensiv in der Planung e nicht jeder Aspekt ist durch die
e fiir Sonderpadagogik ungeeignet Analysebogen beobachtbar
e Fokus liegt nur auf Teilaspekten e hoher Zeitaufwand
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schlecht geeignet im
Forderschwerpunkt "geistige
Entwicklung"

hohe Ansprliche an Studierende
manche Aspekte schwer
einschatzbar

Chancen aus Sicht der Studierenden

Chancen aus Sicht der Lehrenden

e  Strukturierungshilfe .
e gezielte Rickmeldungen .
e Schulung des Reflexionsvermdgens o
e Fokus auf Unterrichtsqualitat

o Professionalisierungshilfe .

o Hilfe mehr Sicherheit zu erlangen

Reflexion des eigenen Unterrichts
Aufbrechen von Planungsmustern
kriterienorientierte
Gesprachsanlasse
professionelle Unterrichtsanalyse

Tabelle 2: Eindriicke, Herausforderungen und Chancen aus Sicht von Studierenden und Lehrpersonen zum Interventionsbeginn

Nach der Intervention (Tabelle 3):

Eindricke von Studierenden

Eindriicke von Lehrpersonen

o AB-Einsatz in der Planung ist oft .
hinderlich, in der Nachbesprechung
jedoch sinnvoll .
e man achtet aufmerksamer auf
gewisse Dinge .

AB decken Vielfalt von Unterrichts-
situationen ab

Studierenden fallen Beobachtungen
leicht mit AB

Planungserleichterung (AB-
Kombination)

Zielgerichtete Nachbesprechungen
Je mehr man sich mit den Bogen
befasst, desto leichter der Einsatz
und Nutzen in der Beratung

Herausforderungen aus Sicht der

Herausforderungen aus Sicht der

Studierenden Lehrenden
e genereller Eindruck des Unterrichts e hoher Zeitaufwand
fallt durch Arbeit mit spezifischen AB o Reflexionsbégen aus anderen Unis
aus bedeutet zusatzliche Arbeit fur
¢ nicht alle Aspekte kdnnen abgedeckt Studierende
werden — manche e Auswahl des "richtigen" AB

Unterrichtserfahrungen bzw.
-situationen sind komplexer
e AB sind manchmal zu detailliert

gute Kenntnis der Bogen ist
erforderlich

Chancen aus Sicht der Studierenden

Chancen aus Sicht der Lehrenden

¢ transparente Beratungsgesprache .
(vereinbarte
Beobachtungsschwerpunkte) .
e roter Faden fur den Unterricht, die
Vor- und die Nachbesprechung .

e themenspezifisches Arbeiten

Kombinationen aus mehreren AB
hilft bei Individualisierung

Neue Perspektiven auf den
Unterricht

Supervision von Kolleginnen und
Kollegen mit AB wiinschenswert

Tabelle 3: Eindriicke, Herausforderungen und Chancen aus Sicht von Studierenden und Lehrpersonen nach der Intervention
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Daraus ergibt sich die folgende gesammelte Ergebnisdarstellung der qualitativen Studie in
Abbildung 8:

Studierende Lehrende

AB wird als Professionalisierungshilfe ||1.MZP | | Herausforderungen

in der komplexen Tatigkeit gesehen: * hoher Zeitaufwand fur LP und Stud.
» hilft bei der Strukturierung * hohe Ansprlche an Studierende

* er gibt Orientierung in Komplexitat * personliche Weiterentwicklung als

» fordert die Reflexionskompetenz Lehrperson und Berater/in

» Fokus auf die U-Qualitat

Chancen
Schwerpunktsetzungen: 2.MzP | | * erst haufiger Einsatz der AB bringt Nutzen
« themenspezifisches Arbeiten » Emanzipation von Einengungen in der
« Zielgerichtetes Beobachten Nutzung und
« transparente Beratungsgesprache * kreative Nutzung

(Kombination von AB — Individualisierung)

Abbildung 8: Gesammelte Ergebnisdarstellung der qualitativen Befragung

Fir die Studierenden sind die Materialien in erster Linie Professionalisierungshilfen im
komplexen padagogischen Handeln. Sie stellen Strukturierungshilfen dar und geben
Orientierung in der Komplexitat padagogischen Handelns. Starken sehen sie in der
Forderung der Reflexionstatigkeit und in der permanenten Fokussierung auf die
Unterrichtsqualitat.

Nach der Intervention schatzen sie das themenzentrierte Arbeiten, die gezielten
Beobachtungen und die damit verbundenen transparenten Beratungsgesprache. Die Arbeit
mit den Arbeitsmaterialien enthalt zunehmend Elemente des forschenden Lernens
(Schwerpunktsetzung, gezieltes Feedback, ...).

Vor der Intervention sehen die Lehrenden vor allem folgende Herausforderungen: erhéhter
Zeitaufwand, hohe Anforderungen an die Studierenden, persénliche Weiterentwicklung als
Lehrende und Beratende. Nach der Intervention (Arbeit mit den Materialien) sehen sie
vermehrt Chancen. Sie thematisieren den Nutzen fur das Beratungssetting, der erst durch
den haufigen Einsatz entsteht. Sie emanzipieren sich wahrend der Arbeit mit den Materialien
insofern, als sie sich nicht von den Materialien gangeln lassen, sondern adaquate Materialien
auswahlen und nach individuellen Bedurfnissen einsetzen. Die selbstgewahlte Kombination
ausgewahlter Materialien und deren selbstbestimmter kreativer Einsatz helfen ihnen, den
Anforderungen insbesondere im sonderpadagogischen Bereich gerecht zu werden
(Individualisierung).

Abschlieend kann gesagt werden:

e dass sich die Arbeit mit den angebotenen Materialien nach Selbst- und
Fremdeinschatzung in allen untersuchten Kompetenzbereichen positiv auswirkt

e dass nur eine langere Nutzung in einem positiven Zusammenhang mit
Klassenfuhrungs- und Sachkompetenz steht

o dass die Studierenden nach eigenen Angaben insbesondere in den Bereichen
Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit, Umgang mit didaktischen Materialien,
Fachwissen und Moderationstechniken profitieren
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o dass die Praxisrelevanz der Arbeit mit den Materialien auch fur die Lehrkrafte
entscheidend ist, die intrinsische und introjizierte Motivation im Laufe der Arbeit zu
wirken beginnt

e dass Lehrpersonen, die sich in der Klassenflihrung kompetent fiihlen, eher bereit
sind, Elemente des forschenden Lernens in unterschiedlichen Settings zu integrieren

e dass Studierende in forschenden Lernsettings im Bereich der Lehr- und
Sprachkompetenz profitieren und umgekehrt: héhere Lehr- und Sprachkompetenz
fuhrt zu einer héheren Bereitschaft der Studierenden, an forschenden Lernsettings
teilzunehmen

e dass die Materialien den Studierenden zunachst eine Orientierungshilfe in der
Komplexitat von Unterrichtssituationen bieten, dann aber eher fur fokussierte
Entwicklungsziele eingesetzt werden

e dass Lehrende zu Beginn der Intervention zunachst die Herausforderung in der Arbeit
mit den Materialien sehen, spater aber eher die Chancen in der Mdglichkeit, die
Materialien kreativ nach individuellen BedUrfnissen einzusetzen.
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